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Phrases of the Month
Modified work: This is your old job with changes that meet the doctor's work restrictions.
Alternative work: This is work that is different from your old job and meets the doctor's work restrictions.
What is a rating? It is a percentage that estimates how much your disability limits the kinds of work you can do oryour ability to earn aliving. It determines the amount ofyour permanent disability benefits. Impairment rating: This isa percentage that estimates how much a worker has lost the normal use of injured parts of the body. Impairment ratings are determined based on guidelines published by the American Medical Association. IIR, LOHP, & CHSWC. (2005, February 
What Should You Know about Workers' Compensation? lQue Debe Saber Usted acerca de la Compensacion del Trabajador?
Medical care must be paid for by your employer if you get hurt on the job-whetheror not you miss time from work.
You receive benefits no matter who was atfault for your job injury. Your claim can be accepted or denied. Accepting the claim means the claims' administrator agrees your injury is covered by workers' compensation.
Denying the claim means the claims administrator believes your injury is notcovered byworkers' compensation. You have the right to challenge the decision.
Remember, your choice ofa good doctor is very important. You should be seen by a doctor who knows how to treat your type of injury or illness and who understands the workers' compensation system. From IIR, LOHp, & CHSWC, 2005. Los gastos de atenci6n medica deben ser pagados por su empleador si usted se lesiona en el trabajo aunque no se haya ausentado en el trabajo. Usted recibe beneficios sin importar de qulen fue laculpa de su lesi6n laboral. Su reclamo puede ser aceptado 0 negado. Aceptar la reclamaci6n significa que el administrador de reclamaciones esta de acuerdo conque su lesi6n sera cubierta por lacompensaci6n del trabajador. Rechazar su reclamaci6n significa que eladministrador de reclamaciones cree que su lesi6n no sera cubierta por la compensaci6n del trabajador. Usted tiene derecho a disputar esa decision, Recuerde Que su elecci6n de un buen medico es muy importante. Usted debe ser atendido por un medico que sepa tratar su tipo de lesi6n 0 enfermedad y que este familiarizado con el sistema de compensaci6n del trabajador.
Employee's Responsibilities-What Should I Do if I Have a Job Injury? Responsabilidades de los Empleados-lQue Debo Hacer si me Lesiono en el Trabajo?
Promptly report all accidents or injuries to your supervisor right away, or report the injury or illness as soon as you learn or believe it was caused by your job.
Obtain appropriate emergency care ortreatment as soon as possible. Complete First Report of Injury and give it to your employer.
Secure quality medical care to help you recover.
Maintain open communication with your supervisor, workers' compensation office, treating physician, and health care providers. Avoid duplicate treatment or services. Use workers' compensation physicians. Ask questions about procedures, treatment, or other workers' compensation issues.
Reporte 10 mas pronto possible todos los accidentes 0 lesi6nes a su supervisor inmediatamente, or reporte su lesi6n 0 enfermedad cuando usted se de cuenta 0 crea que esta fue causada por su trabajo. Obtenga apropiado cuidado de emergencia 0 tratamiento 10 mas pronto possible. Complete su Primer Reporte de Accidente y entreoale este a su empleador. Asegurese un cuidado medico de calidad para ayudarle a usted a recuperarse. Mantenga comunicaci6n abierta con su supervisor, con laofi-.
cina de lacompensaci6n del trabajador, su medico tratante, y los proveedores del cuidado de su salud. Evite tratamientos 0 servicios repetidos. Utilize los medicos de lacompensacion del trabaiador. Haga preguntas acerca de procedimientos, tratamientos 0 otros aspectos de lacompensaci6n del trabajador. Cuidado de su salud: Pagado porsu empleador, para ayudarle a usted a recuperarse de un datio y/oenfermedad causada por su trabajo. Esto incluye todo eltratamiento medico, qulrurqico y hospitalario. AI iguallos implementos relacionados con el accidente 0 dana en su trabajo. Incapacidad: Un dana 0 deterioro fisico 0 mental que Iimita substancialmente una 0 lamayor parte de las actividades de la vida de tal individuo; (b) indicar dicho dana 0 deterioro; 0 (c) Considerarse un individuo que tiene tal dano 0 impedimento.· Incapacidad tam bien quiere decir laincapacidad para ganarse el pago 0 sueldo en el momento en que ocurrlo elaccidente. Compensacion: Es el pago por incapacidad que puede ser perrnanente total, temporal total, parcial permanente 0 parcial temporal. Compensacion por incapacidad: Es pagada durante el periodo de laincapacidad total del empleado poruna lesion 0 dafio relacionado con eltrabajo. Incapacidad temporal: Si su lesion Ie impide hacer su trabajo habitual mientras se esta recuperando, usted puede ser elegido para recibir beneficios porincapacidad temporal. Incapacidad permanente total e incapacidad temporal total:
En algunos estados compensaclon es dos-terctos del salario promedio sernanal, suieto a una maxima cantidad. Chequee con su supervisor de reclamaciones para conocer cual es el porcentaje en su estado. Incapacidad total temporal: Si usted no puede trabaiar en absolute mientras se esta recuperando, recibe pagos por incapacidad total 0 temporal. Incapacidad parcial temporal: 5i usted puede hacer algo de trabajo mientras se esta recuperando y su ernpleador Ie ofrece este tipo de trabalo, usted recibe pagos porincapacidad parcial temporal.
Incapacidad permanente: Si el medico que 10 esta atendiendo dice que usted nunca se recuperara completamente a que siempre tendra limitaciones acerca de las tareas que puede hacer, usted podrla tener una incapacidad permanente. Permanente y estacionaria: Cuando su condicion de salud lIega a un punto que usted noesta mejorando ni esta ernpeorando. Incapacidad parcial permanente: La compensaclon es pagada porlaperdida permanente de ciertas partes del cuerpo, como porejemplo laperdida de un braze, mano, dedos, pierna, pie, dedos de los pies, audlclon 0 visi6n. La compensaci6n es pagada porcadatipode incapacidad porunos nurneros 0 semanas especlficos.
Continued on page 428
Workers' Compensation Benefits (Continued) Beneficios de la Compensaci6n del Trabajador Temporary partial and permanent partial disability: Compensation istwo-thirds ofthe employee's weekly wage loss or loss of wage-earning capacity. Permanent partial disability for retirees: In some states, if the worker suffers a latent occupational disease after retirement, compensation is two-thirds of the national average weekly wage (NAWW) multiplied bythe percentage of impairment resulting from the disease. Check with your claims' manager to find outwhat the percent is in your state. Beneficios suplementarios porla perdida de trabajo: Vales para ayudarle a pagar porreorientaci6n professional 0 para mejorar sus habilidades si usted nose recupera cornpletamente y novuelve a trabajar para su empleador.
Beneficios por muerte: Pagos a su esposo(a), a sus hijos 0 a otros familiares a su cargo si usted se muere poruna lesion 0 enfermedad laboral.
When Do Temporary Disability Payments End? lCuando se Acaban los Pagos por Incapacidad Temporal?
Your treating doctor indicates you can return to your usual job (whether or notyou actually return to work). You return to your usual jobor to modified or alternate work atyour regular wages (orat wages associated with the maximum limit on ITO payments). You have reached a point where your condition is notimproving and notgetting worse. (When this happens, your condition is called permanent and stationary). When temporary disability payments end, the claims administrator must send you a letter explaining why the payments are ending.
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EI medico que 10 esta atendiendo dice que usted puede volver a su trabajo habitual (aunque usted novuelva altrabalo).
Usted vuelve a su trabajo habitual 0 a un puesto de trabajo alternativo 0 modificado ganando su salario normal (0 un salario asociado con ellimite maximo de los paqos porITD). Usted ha lIegado a un punto en el que su condtclon no esta ni mejorando ni empeorando. (Cuando esto pasa, a su condlclon se lallama permanente y estacionaria.) Cuando el pago de Incapacidad Temporal termina, eladministrador de reclamos debe enviarle a usted una carta explicandole el porque elpago se ha terminado 0 finalizado.
